




















€) compiere tutti gli atd a contenuto e valenza pattimoniale riferiti o riferibili
all’Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed immobili,
accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o donazioni, determinare I'impiego dei
contributi e pill in generale dei mezzi finanziari dell’Associazione, contrarre con
altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione, contrarre
con Banche e Istituti di credito anche per I'apertura dei conti correnti e di ogni
altra operazione attiva e passiva anche a mezzo delega al Presidente, al
Vicepresidente o ad altro componente del Consiglio Direttivo;
f) determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;
g) deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli associati;
h) sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;
1) consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, gare, procedure selettive
ad evidenza pubblica comunque denominate anche mediante partecipazioni ad
ATI (Associazioni Temporanee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di
Scopo), Consorzi, contratt di Reti fra Imprese, o altre modalita simili o assimilate;
j) nominare il Comitato Tecnico-Scientifico;
k) conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atti;
) promuovere e organizzare gli eventi associativi;
m) compiere qualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato
all’assemblea o di competenza di altri Otgani.
11 Consiglio puo attribuire ad uno o pil dei propr componenti specifiche deleghe per il
compimento di atti o categorie di atti determinati.
B) Composizione
11 Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque)
determinati dall’assemblea in sede di nomina. I componenti il Consiglio Direttivo sono
sceltt fra gli associati persone fisiche; durano in carica 3 (tre) esercizi, cioé fino
all’assemblea convocata per 'approvazione del bilancio del terzo esercizio successivo a
quello nel corso del quale la nomina ¢ stata effettuata. Essi sono rieleggibili.
I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
e onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperenza
professionale;
®  professionalitd misurata sulle specifiche attivita istituzionali;
e indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con quelli propri
dell’associazione.
Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in presenza di
giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacitd o incompatibilita per Legge. Il
Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente e il Vicepresidente.
Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pit consiglieri, 'assemblea
provvede a sostituirli per cooptazione; i consiglieri cosi nominati restano in carica sino
all’assemblea convocata per 'approvazione del bilancio dell’anno nel corso del quale la
sostituzione & avvenuta. Il compenso per la carica del Presidente, del Vicepresidente e dei
consiglieri é determinato dall’Assemblea. Qualora I’Assemblea deliberasse la gratuita delle
suddette cariche resta salvo il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento
dell’incarico.
C) Funzionamento
Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuarsi mediante avviso
contenente lindicazione del giorno, dell'ora, del luogo dell’adunanza e elenco delle
materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comunicazione (anche via p.e.c.)
che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ricezione.
La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7 (sette) giorni
prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un
preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza diritto di voto, i
componenti 'Organo di Controllo, se istituito.
Il Consiglio ¢ in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale
convocazione, quando siano presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i
componenti I’Organo di Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.
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11 Consiglio & validamente costituito se presente la maggioranza dei suoi componenti e
delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.
Le rdunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitd non contestuali, ossia in
audio o video conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel
verbale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 'accertamento dell’identiti degli
intervenuti non personalmente present,
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in tmodo adeguato i fatti e gli atti
compiuti nella riunione;
©) che sia consentito a tutt gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea agli argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare,
ricevere e trasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti la dunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti
il Presidente ed il verbalizzante.
Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario,
trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.
D) Doveri dell’ufficio
I component il Consiglio Direttivo sono tenud a partecipare all’attiviti in modo attivo e
personale. Il consigliere che, senza giustificazione, non pattecipi a tre riunioni consecutive
¢ considerato dimissionario.
Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere attiviti o dall’assumere incarichi che
per loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione o in concotrenza con
le attiviti istituzionali, in modo tale da recare danno all'immagine dell’Ente o al buon corso
dell’attivita,
I component il Consiglio Direttivo devono astenersi dall’agire in conflitto di interessi;
verificandosi tale caso sono tenuti ad avvisare il Consiglio astenendosi dall’esercitare il
diritto di voto.
I component il Consiglio Direttivo sspondono nei confronti dell’Associazione, dei
creditori dell’Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393-
bis, 2394, 2395 e 2409 del Codice civile.
Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter del Codice civile.
Art. 11) Presidente del’Associazione
Il Presidente rappresenta legalmente ’Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio.
E eletto all’interno del Consiglio Direttivo che presiede curandone I'esecuzione delle
deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed ¢ rieleggibile.
In caso di temporanea impossibilita ad agire personalmente, il Presidente puo delegare in
primis al Vicepresidente, o ad altri consiglieri, le proprie attribuzioni mediante procure
speciali per il compimento di atti determinati; eventuali deleghe a terzi dovranno essere
preliminarmente approvate dal Consiglio Direttivo.
Art. 12) 11 Comitato Tecnico-Scientifico
L’associazione potri dotarsi di un Comitato Tecnico Scientifico.
A) Funzioni
Il Comitato Tecnico-Scientifico & I'Organo di indirizzo scientifico e culturale
dell’Associazione. Esercita una funzione consultiva generale in ordine alle attiviti culturali
promosse dall’Associazione stessa e/o da terze parti, formulando proposte e rendendo
parer al Consiglio Direttivo nelle scelte sulle attivita da svolgere per il raggiungimento det
fini sociali.
B) Composizione
11 Comitato Tecnico-Scientifico (CTS) é composto da un minimo di 3 a un massimo di 15
membri, eletti dal Consiglio Direttivo secondo le norme dell’apposito Regolamento stilato
dal Consiglio Direttivo e approvato dalla Assemblea.
I membri vengono individuati fra personalita di rilievo nel campo della cultura e delle arti
che abbiamo una comprovata competenza, professionalita ed esperienza nelle materie
attinent agli scopi dell’Associazione. I componenti durano in carica tre anni, con
possibilita di rielezione.
Il CTS elegge tra tutti i suoi componenti il Presidente e il Vicepresidente al quale
competono le funzioni del Presidente in caso di suo impedimento, lo stesso
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Vicepresidente pué svolgere altre funzioni che il Presidente intenda delegargli. Tutte le
cariche sono assunte a ttolo gratuito, fatto salvo un eventuale rimborso spese secondo 1
criteri stabiliti dall’Assemblea degli Associati; per i progetti o iniziative di patticolare
rlevanza, il Consiglio Direttivo pué determinare un compenso straordinario a condizione
che Pattivita dell’ Associazione garantisca flussi di ricavi adeguati.
Art. 13) Otgano di Controllo

A) Funzioni

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno, 'assemblea nomina
un Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in
sede di nomina. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto,
sul nspetto dei principi di corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.
I componenti 'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.
B) Composizione
Se collegiale, 'Organo di Controllo & composto da 3 (tre) membri scelti fra persone non
associate, almeno una delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisori legali, ai sensi
dell’art. 2397 del Cod. civ. I componenti 'Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono tieleggibili.
Ai componenti 'Organo di Controllo si applicano le disposizioni dell’art. 2399 Cod. civ.
La funzione di componente I'Organo di Controllo & incompatibile con quella di
componente il Consiglio Direttivo.
Art. 14) Revisione legale dei conti
Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno I’Assemblea nomina un
revisore legale dei conti o un collegio o una societa di revisione iscritti nell’apposito
reglstro.
La revisione legale dei conti puo essere affidata all’Organo di Controllo; in tal caso tutti i
suoi componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro.
Art. 15) Patrimonio delP’Associazione
A) Composizione
I patrimonio dell’Associazione ¢ 'insieme dei beni, mobili ed immobili di proprieta
del’Ente, provenienti da contributi degli associati e dalle quote associative, dai redditi
patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti pubblici e privati, dai proventi
di attivita di fund raising, da donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.
Si compone di:
2) un Fondo di Dotazione, che costituisce il patrimonio minimo dell’associazione
strumentale al conseguimento ed al mantenimento della personalitd giuridica. Il
Fondo di Dotazione ¢ rappresentato da denaro ovvero da beni diversi, purché
suscettibili di valutazione economica, il cui valore deve risultare da una perizia giurata
redatta da un revisore legale o societa di revisione regolarmente iscritti nel registro
dei revisori legali.
Il valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella sua consistenza.
Qualora risulti che sia diminuito di oltre un terzo in conseguenza di perdite, il
Consiglio Direttivo o, in caso di sua inerzia, ’Organo di Controllo devono senza
indugio convocare ’Assemblea per deliberare la sua ricostituzione ovvero la
continuazione dell’attivita nella forma di associazione senza petsonalith giuridica;
b) un fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli altri beni.
B) Funzione
Il patrimonio ¢é destinato allo svolgimento dell’attivita istituzionale cosi come definita dal
presente Statuto all’art. 3. In coerenza con I'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la
distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi e dserve comunque
denominate a favore di associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri

componenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso o cessazione individuale del
rapporto associativo,



C) Patrimoni destinati ad uno specifico affare

Con deliberazione del Consiglio Direttivo, sentito I'Organo di Controllo, possono essere
istituiti patrimoni destinati ad uno specifico affare o al rimborso di finanziamenti destinati
ad uno specifico affare.
Art. 16) Bilancio
L’esercizio associativo si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea degli associati,
per 'approvazione, un bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge e formato:

® dallo stato patrimoniale

* dal rendiconto gestionale, con I'indicazione di proventi e oneri dell’Ente.
Detto bilancio & accompagnato da una relazione che illustra le singole poste, riferisce circa
'andamento economico e gestionale dell’Ente, le modaliti di perseguimento delle finaliti
istituzionali, nonché il carattere secondario e strumentale delle attiviti diverse da quelle
istituzionali; in detta relazione si di conto di eventuali osservazioni o suggerimenti
provenienti dall’Organo di Controllo e/o dal Revisore, se presenti.
Il bilando cosi formato, una volta approvato dall’Assemblea, qualora P'associazione sia
stata registrata nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) verra depositato
nel Registro stesso a cura del Consiglio Direttivo.
1l bilancio sociale, nei casi previst dalla Legge, deve essere pubblicato annualmente anche
nel sito internet dell’Associazione o nel sito internet della rete associativa di appartenenza,
con l'indicazione degli emolument, compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del
Consiglio Direttivo, all’Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli associati.
L’Associazione potra richiedere tutte le agevolazioni fiscali previste dalle leggi vigenti ed
avvalersi delle stesse.
Art.17) Devoluzione
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo é devoluto ad altri Enti del
Terzo Settore individuati con delibera del Consiglio Direttivo su conforme parere del
competente Ufficio del Registro del Terzo settore.
Art.18) Controversie
Tutte le controversie che potessero sorgere fra gli associati, fra gli associati e la
Assodiazione, fra gli associati ’Associazione e i componenti del Consiglio Direttivo,
dovranno essere devolute alla decisione di un Collegio di Arbitri, composto da tre membri,
nominati uno cascuno dalle due parti in contrasto ed il terzo da questi due o in caso di
disaccordo dal Presidente del Tribunale competente. Il Collegio degli Arbitri decidera ex
bono et aequo.
Art. 19) Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto valgono le norme di legge
che disciplinano la materia.
Il Presidente 11 Vicepresidente 11 Segretario
Barbara Lorro Nicolo Messina Angela Di Zgoriq
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